
Предлагаем сотрудничество в организации
методической службы общеобразовательных учреждений

 (школы, гимназии, лицеи)

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ

Актуальность

Система  организации  и  контроля  академического  процесса  –  существенная
составляющая современного образовательного учреждения. 
Современный  мир  очень  динамичен,  высокая  динамика  изменений  контента  и
методов  образовательного  процесса  в  общеобразовательных  учреждениях
требует  методической  службы  для  обеспечения  изменений  с  надлежащим
качеством. 

Почему  нужно  создавать  Методическую  службу  в  общеобразовательных
школах

Методическая  работа  должна  проводиться  профессионально  обученными
специалистами,  владеющими  навыками  и  инструментариями  диагностики
состояния  методического  уровня  организации  академических  процессов  в
общеобразовательных учреждениях. На практике, в школах, гимназиях и лицеях не
всегда  есть  штатная  единица  методиста.  А,  даже  если  она  есть,  их
профессиональные  компетенции  в  большей  степени  связаны  с  процессом
обучения учащихся, тогда, как методист, - это учитель учителей. Методическая
служба  выявляет  изъяны  в  организации  академической  структуры  учебного
процесса, собственно урока, и вносит своевременные корректировки в тактику и
стратегию процесса обучения. 

Кто мы?

Проект  Creatime объединяет  специалистов  в  области  образования,  экспертов
международного  уровня  по  обновленному  уровню  содержания  образования,
аналитиков, методистов и методологов. 
В  Казахстане  проект  CREATiME юридически  поддерживают  Высшая  школа
педагогики  и  корпоративного  обучения  «REGIA»  и  Образовательный  центр
«Mansap Development».

Что мы предлагаем

Полное  методическое  сопровождение  академического  процесса
общеобразовательной школы (гимназия, лицей) с оказанием услуг академического



консалтинга,  включая  методическую  помощь  в  организации  сложных  форм
учебного  процесса,  полную  или  частичную  аналитику  состояния  методической
функциональности и эффективности применяемых форм работы, организационная
и  методическая  помощь  при  подготовке  к  государственной  аттестации  и
независимой аккредитации, помощь и участие в проектной и исследовательской
работе школы и т.д.

Что такое методическая служба в школе

Методическая  служба  есть  структурное  подразделение  образовательного
учреждения,  для мониторинга качества академического процесса,  обеспечения,
разработки  и  внедрения  современных  педагогических  технологий  в  учебно-
воспитательный процесс.

Задачи методической службы

-  диагностика  состояния  методической  организации  и  ее  функциональности  в
вопросах обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы;
-  адаптация  методических  приемов  и  технологии  к  реалиям  образовательного
учреждения, анализ, систематизация и разработка новых методических приемов и
технологий организации учебно-воспитательного процесса;
-  создание  и  организация  работы творческих  групп,  предметных  методических
объединений, проектных групп и др. форм внутренней самоорганизации творческих
инициатив и направлений работы;

Основная миссия Методической службы школы

 –  обучение  и  развитие  компетенций  педагогических  кадров  для  успешного
решения  поставленных  академических  задач  согласно  государственному
стандарту образования, достижение высоких результатов в процессе обучения,
выявление  наиболее  ценного  педагогического  опыта,  создание  собственных
методических разработок для обеспечения учебно-воспитательного процесса;

Цель Методической службы школы

Организация и  мониторинг  методической  работы педагогического  коллектива и
рост  уровня  педагогического  мастерства  учителя,  и  в  целом  педагогического
коллектива. 

Кто входит в методическую службу

Педагогический Совет;
Методический Совет;
Методические  объединения  учителей  предметников  образовательного
учреждения.

Формы методической работы

Заседания Педагогического Совета;
Заседания Методического Совета;
Методические семинары, практикумы, декадники;



Предметно-цикловые комиссии;
Творческие микро группы.

Кто руководит методической работой образовательного учреждения

Общее  руководство  осуществляет  директор  образовательного  учреждения,
непосредственное  руководство  учебно-методической  и  научно-методической
работой  организации  образования  осуществляет  заместитель  руководителя
учреждения  образования  по  учебной  (учебно-методической  и  научно-
методической) работе.

Педагогический Совет

Осуществляет  общий  контроль  за  методической  деятельностью  педагогов  и
структурных  подразделений  образовательного  учреждения,  уполномочен
принимать меры административно-правового характера.

Методический совет

Разрабатывает программу методической работы в школе и ведет операционный
менеджмент по мониторингу и анализу внедрения методических приемов, методик,
технологий.

Методические объединения и другие формы коллаборации

Методические  объединения  учителей  предметников  состоят  обычно  из  4–5
преподавателей одного или смежных предметов,  которые организуют изучение
учителями результатов новейших достижений в области преподаваемой науки, их
знакомство с новыми методическими приемами и технологиями обучения, разбор
новых учебных программ и вопросов изучения конкретных тем, анализируют уроки
учителей,  заслушивают  их  доклады  и  сообщения  о  результатах  своей
педагогической деятельности и др. 

Методические  объединения  классных  руководителей  рассматривают  вопросы
повышения теоретического и методического уровней организации воспитательной
работы;  изучают  современные  концепции  и  программы воспитания,  передовой
воспитательный опыт,  нормативные документы по организации воспитательной
работы  в  школе;  разрабатывают  методические  рекомендации  по  отдельным
направлениям деятельности классных руководителей и т. д. 

Школа передового опыта – это результат творческих поисков педагогов, в котором
сливаются воедино творческие, новаторские и в то же время традиционные начала.
На  заседаниях  МО  планируется  обобщение  опыта  передовых  учителей.  Они
делятся  опытом  своей  работы  с  учителями  школы,  проводят  открытые  уроки,
выступают с сообщениями на педагогических, методических советах, оформляют
красочные альбомы, презентации о своей работе. Опытный учитель работает с
учителями, нуждающимися в методической помощи. 

Школа  молодого  учителя  –  это  профессиональное  объединение  учителей  со
стажем работы менее 3 лет для оказания им методической помощи. 



Исследовательская деятельность педагогического коллектива в рамках избранной
научно-методической темы. 

Проблемные  группы,  в  которых  учителя  совместно  изучают  и  обсуждают
литературу по определенной проблеме,  разрабатывают и  внедряют в  практику
методы и приемы работы, посещают и анализируют уроки друг друга и т. п.

Практикумы являются распространенной формой методической работы. В начале
учебного  года  учителя-предметники  получают  план  работы  практикумов  с
указанием  тем,  заданий  по  темам  и  списка  литературы,  рекомендуемой  для
изучения, опытные учителя выступают с лекциями, проводят открытые уроки.

Научно-теоретические  конференции  и  педагогические  чтения  в  ходе  которых
учителя выступают с рефератами, докладами, сообщениями, в которых подводят
итоги  своих  исследований  по  каким-либо  теоретическим  или  методическим
проблемам.

Активные  формы.  Наряду  с  традиционными  формами  методической  работы
применяются  активные  формы:  дискуссия,  диалог,  проблемные  семинары,
методический  ринг,  методические  «посиделки»,  деловая  игра,  тренинг,
педагогический  КВН,  «мозговой  штурм»,  методический  фестиваль,  решение
педагогических задач, защита педагогических проектов, круглый стол, презентация
и др. 

Индивидуальные формы методической работы – консультации,  собеседования,
моделирование урока, изготовление или составление дидактических материалов,
памяток  и  алгоритмов,  показ  педагогических  образцов  и  др.  Важнейшим
компонентом  профессиональной  компетентности  человека  является  опыт
самовоспитания и самообразования, обусловленный педагогической позицией по
отношению к самому себе. Последняя представляет собой устойчивую систему
отношений  человека  к  своим  способностям,  возможностям,  своей
индивидуальности,  побуждающую его  к  адекватной  самооценке,  непрерывному
самообразованию и самовоспитанию.

Самообразование. Особая роль отводится профессиональному самообразованию
учителя  как  значимой  самостоятельной,  познавательной  деятельности.
Самообразование  предполагает  осмысление  как  собственной  педагогической
деятельности, так и опыта, культуры общества в целом. Самосовершенствование
профессиональных знаний и умений взаимосвязано с личностным ростом педагога,
т. е. с его самовоспитанием. Объектом самовоспитания педагога могут быть как
профессионально  необходимые  качества,  отсутствие  которых  препятствует
профессиональной  деятельности,  так  и  желательные,  хотя  и  не  необходимые
свойства.  Культура  самовоспитания  проявляется  в  устойчивой  потребности
работать над собой и владении оптимальными для личности методами и приемами.
Она  включает  умение  разработать  программу:  выбрать  качества,
совершенствование которых необходимо, сформулировать цели, пути и средства
их  достижения;  определить  критерии  и  показатели  сформированности  этих
качеств.  Профессиональное  самообразование  и  его  составная  часть
самовоспитание – необходимые условия достижения учителем педагогического
профессионализма и компетентности.



Мы  предлагаем  в  результате  Методического  консалтинга
общеобразовательного учреждения:

 Создание базы данных о педагогических работниках. 
 Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов.
 Анализ результатов учебно-воспитательной работы.
 Определение  направлений  методического  обеспечения  учебно-

воспитательного процесса. 
 Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
 Ознакомление педагогов  с  новинками педагогической,  психологической и

методической литературы. 
 Ознакомление педагогов с опытом инновационной деятельности. 
 Организационно-методическая работа методической службы в школе.
 Участие в разработке программы развития и планировании работы школы.

Планирование  и  организация  повышения  квалификации  педагогических
работников школы. 

 Методическое  сопровождение  непрерывного  профессионального
образования педагогов школы. 

 Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым
специалистам, педагогам в период аттестации. 

 Помощь  в  организации,  подготовке  и  проведений  методических  дней,
конференций, конкурсов педагогического мастерства. 

 Помощь в создании Лаборатории ТРИЗ-педагогики.
 Помощь  в  организации  Школы  молодого  учителя,  формирование  у

начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в
постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, создание условий для
личного  и  профессионального  роста  посредством  методической  работы,
изучение  технологии  современного  урока  и  связанных  с  этим  проблем;
повышение  методической  грамотности  молодых  специалистов;
приобретение навыков диагностики получаемых результатов в соответствии
с  намеченной  целью;  анализ  затруднений,  вычисление  и  постановка
проблемы, поиск путей ее преодоления; выработка практических навыков
ведения  урока  через  тренинговые  занятия,  моделирование  ситуаций,
рефлексивно-ролевые  игры;  развитие  творческого  потенциала  молодых
педагогов и формирование навыков научно-исследовательской работы.

Конечный результат 

В  результате  методического  консалтинга  учреждение  образования  получит
выстроенную  и  успешно  работающую  методическую  систему,  способную  к
саморазвитию, и формированию инновационной педагогической среды.

Примечание: образовательные успехи и достижения основываются не только на индивидуально
сильных  профессиональных  компетенциях  педагога,  но,  и  на  системно  выстроенной
методической службе образовательного учреждения.


